Bielsko-Biata, dnia 30.09.2016 r.

(pieczgg, nagowke
Nrrej. 040172-5310-K046-Nk01/16

A MTRMNN 1

160930100903944040172

GMINNY OSRODEK KULTURY W HAZLACHU
UL. GLOWNA 37
43-419 HAZLACH

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 62 w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
19,21,22.09.2016 r.

nakazuje:

1. Pracownice __poddac¢ szkoleniu okresowemu w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy. - '

Termin wykonania: 31.10.2016

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Paninstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015r. poz.
640 ze zmianami oraz z 2016r. poz. 868),

- art. 237° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 960),

- §14 ust 1i2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420),

Pouczenie:

.Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy w
Katowicach, adres: 40-017 Katowice, Graniczna 29.

Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust 5 ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowej
wykonalnosci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.
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Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkéw egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U. 22014 r. poz. 1619).

[AK]

) — niepotrzebne skresli¢

r Alina Kasztelan

(podpis i pieczec inspektora pracy)



Bielsko-Biata, dnia 30.09.2016 r.

Nrrej. 040172-5310-K046-Ws01/16

IR 0

160930084728359040172

GMINNY OSRODEK KULTURY W HAZLACHU
UL. GLOWNA 37
43-419 HAZLACH

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
19,21,22.09.2016 r.

wnosze o:

1. Poinformowanie na pi$mie pracownicy . i o obowigzujacej dobowej i tygodniowej normie
czasu pracy, czestotliwo$ci wyptaty wynagroazenia za prace, urlopie wypoczynkowym oraz
dtugo$ci okresu wypowiedzenia umowy, 0 porze nocnej, czasie, miejscu i terminie wyptaty
wynagrodzenia, sposobie potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy i usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy.

Podstawa prawna:
- art. 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 960),

2. Uzupelnienie informacji pisemnej o niektérych warunkach zatrudnienia na podstawie art. 29 § 3
k.p#czas i miejsce wyptaty wynagrodzenia za prace.

Podstawa prawna:
- art. 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 960),

Uzasadnienie:

3. Kazdorazowe poddanie nowozatrudnionego pracownika szkoleniu wstepnemu - instruktazowi
ogolnemu i stanowiskowemu w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.




Podstawa prawna:

art. 237 * § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 960),

§ 8 do 11 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420),

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 237% § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz.
1502 ze zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 960), nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do
ktorej nie posiada on wymaganych kwalifikagji i potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej
znajomosci przepiséw oraz zasad BHP. Pracodawca jest obowigzany zapewnié¢ przeszkolenie
pracownika w zakresie BHP przed dopuszczeniem go do pracy. Szkolenie takie powinno odby¢é
si¢ w czasie pracy i na koszt pracodawcy. Szczegbtowe zasady szkolenia w dziedzinie BHP,
zakres tego szkolenia oraz wymagania dot. tresci i realizacji programéw szkolenia, a takze
sposob dokumentowania szkolenia zostat okreslony w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z pozn. zm.).

Wskazywanie w $wiadectwie pracy strony stosunku pracy sktadajgcej oswiadczenie woli w
sprawie rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia.

Podstawa prawna:

art. 97 § 2, art. 30 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz.
1502 ze zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 960),

zatgeznik rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. w sprawie
szczegdtowej tresci $wiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania
(Dz. U. Nr 60, poz. 282 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 251, poz. 1509),

Uzasadnienie:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 15-05-1996 r. w sprawie
szczegdtowe;j tresci $wiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania (Dz.
U. Nr 60, poz. 282 z pdzn. zm.), zgodnie ze wzorem $wiadectwa — pouczeniem, stanowigcym
zatacznik do ww. rozporzadzenia, pracodawca wskazuje podstawe prawng i jeden z trybéw
rozwigzania stosunku pracy okreslonych w art. 30 § 1 Kodeksu pracy, a w przypadku
rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia - dodatkowo wskazuje
strone stosunku pracy sktadajgcq o$wiadczenie woli w tej sprawie.

Rzetelne prowadzenie ewidencji czasu pracy, w tym ewidencjonowanie czasu pracy w soboty i
niedziele.

Podstawa prawna:

art. 149 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze zmianami
oraz z 2016r. Dz.U. poz. 960),

§ 8 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr62, poz. 286 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 2005),

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 149 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz.
1502 ze zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 960), pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy
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pracownika do celéw prawidtowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych $wiadczen
zwigzanych z praca. Pracodawca udostepnia te ewidencje pracownikowi, na jego zadanie.
Obowigzki pracodawcy w zakresie ewidencji czasu pracy zostaty okreslone szczegotowo w § 8
pkt 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28.05.1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcédw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownikéw (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pdzniejszymi
zmianami). W mys$l § 8 ww. rozporzagdzenia, pracodawca zakfada i prowadzi odrebnie dla
kazdego pracownika:

karte ewidencji czasu pracy w zakresie obejmujgcym: prace w poszczegoélinych dobach, w tym
prace w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz w dni wolne od
pracy wynikajgce z rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, a takze
dyzury, urlopy, zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione
nieobecnosci w pracy; w stosunku do pracownikéw mtodocianych pracodawca uwzglednia w
ewidencji takze czas ich pracy przy pracach wzbronionych mtodocianym, ktérych wykonywanie
jest dozwolone w celu odbycia przez nich przygotowania zawodowego.

6. Ustalenie obowigzujgcego systemu, rozktadu oraz przyjetego okresu rozliczeniowego, czasu
pracy, w obwieszczeniu.

Podstawa prawna:

- art. 150 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 960),

Uzasadnienie:

- Zgodnie z art. 150 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz.
1502 ze zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 960), systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete
okresy rozliczeniowe czasu pracy ustala sie w ukfadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy
albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest
obowigzany do ustalenia regulaminu pracy.

7. Ustalanie przediuzonego okresu rozliczeniowego czasu pracy na podstawie porozumienia
zawartego pomiedzy pracodawca i pracownikami.

'Podstawa prawna:
- art. 26b ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2012r. poz. 406 ze zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1505),

8. Zawiadomienie wilasciwego inspektora pracy o stosowaniu przediuzonego okresu
rozliczeniowego czasu pracy.

Podstawa prawna:

- art. 26b ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej (Dz.U. z 2012r. poz. 406 ze zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1505),

9. Udzielanie urlopéw wypo‘czynkowych w tym roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat
do niego prawo.




Podstawa prawna:

- art. 152, art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 960),

Uzasadnienie:

Jak stanowi art. 152 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502
ze zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 960), pracownikowi przystuguje prawo do corocznego,
nieprzerwanego, ptatnego urlopu, z ktérego pracownik nie moze sie zrzec. Zgodnie z art. 161
K.p., pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w
ktorym pracownik uzyskat do niego prawo. Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym
zgodnie z art. 163 nalezy pracownikowi udzieli¢ najp6zniej do dnia 30 wrzesénia nastepnego roku
kalendarzowego; nie dotyczy to czesci urlopu udzielanego zgodnie z art. 1672@t168 k ).

10. Przestrzeganie zasady zatrudniania pracownikéw w pieciodniowym tygodniu pracy.

Podstawa prawna:

- art. 129 § 1, art. 151° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502
ze zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 960),

Uzasadnienie:

Przepisy art. 129 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502
ze zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 960), ustalajg jako zasade — pieciodniowy tydzien pracy.
Art. 129 § 1 Kodeksu pracy stanowi, ze czas pracy nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i
przecietnie 40 godzin w 5 dniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nie
przekraczajgcym 4 miesiecy.

Pracodawca powinien dazy¢ do przywrécenia naruszonej zasady pieciodniowego tygodnia pracy
przez udzielenie w okresie rozliczeniowym dnia wolnego w zamian za przepracowany dzien
wolny z tytutu pieciodniowego tygodnia pracy.

Art. 1513 Kodeksu pracy stanowi, ze pracownikowi, ktéry ze wzgledu na okolicznosci
przewidziane w art. 151 § 1 wykonywat prace w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu
Czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzien wolny
od pracy udzielony pracownikowi do korica okresu rozliczeniowego, w terminie z nim
uzgodnionym.

11. Wyptacanie ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy nie pozniej riiz w
' dniu rozwigzania stosunku pracy z danym pracownikiem.

Podstawa prawna:

- art. 171 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze zmianami
oraz z 2016r. Dz.U. poz. 960),

Uzasadnienie:
Zgodnie z art. 171 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 960), w przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu
w catosci lub w czesci z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi
przystuguje ekwiwalent. pieniezny. Termin zaptaty ekwiwalentu wynika z okreslenia, iz
przystuguje on pracownikowi ,z powodu rozwigzania stosunku pracy’. Prawo do ekwiwalentu
nabywa zatem pracownik z dniem ustania stosunku pracy.



Pouczenie:
O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomic¢ inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania_wystagpienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy). . g

[AK]

il Alina Kaszisizn

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)




